 



T.C. MARMARA ÜNİVERSİTESİ 





GÜZEL SANATLAR ENSTİTÜSÜ 




KISMİ SÜRELİ (PART TİME) İŞ SÖZLEŞMESİ

I- ÇALIŞANIN

Adı ve Soyadı

:

Tc.No


:

Ünvanı


:

Adresi


:

Emekli / Çalışan
:

II- SÖZLEŞME SÜRESİ

Başlangıç Tarihi

:

Bitiş Tarihi

:

III- ÇALIŞANIN İŞGÖRME BORCU

T.C. Marmara Üniversitesi ……………………………………………………………………………..’nde 

2547 sayılı kanunun ………… Maddesine göre aşağıda belirtilen ders / dersleri vermeyi üstlenmiş 

Olup, söz konusu ders / dersler dışında herhangi bir iş görme borcu yoktur.

ÜSTLENİLEN DERSLER :





HAFTALIK SAAT

1- ………………………………………….




……………………………….

2- ………………………………………….




………………………………..

3- ………………………………………….




…………………………………

4- ………………………………………….




…………………………………

5- ………………………………………….




…………………………………

IV- GENEL HÜKÜMLER

a- İş bu hizmet sözleşmesi 2025-2026 akademik yılı  BAHAR  dönemi için geçerlidir.

b- Kurumumuzda emekli personelin aylık prim gün sayısının hesabında verilen ders saati 30 saatten 

     az ise toplam ders saati 7,5’a bölünerek tespit edilir.

c-Çalışana verdiği ders saati karşılığı 2914 sayılı Kanun’un 11. Maddesi hükümlerine göre hesaplanan 

    brüt ücretlerinden yasal kesintiler yapıldıktan sonra kalan tutar ödenir.

d-Çalışan işyeri disiplinine verilen talimatlara uymayı kabul eder.Ayrıca söz konusu dersleri zamanında 

    müfredata uygun olarak vermekle mükellef olup, ilgili evrak ve formları her ayın son günü büroya 

    teslim etmek zorundadır.İlgili birim / Fakülte ise ödemeye esas evrakları düzenleyerek , takip eden 

    ayın 5’ine kadar Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’na teslim etmekle mükelleftirler .

e- Çalışan her türlü rapor vs. işlemlerinde işverenden onay almak zorundadır.

f- Bu sözleşmede hüküm olmayan hallerde , ilgili kanun , genelge, yönetmelik, yönerge, tebliğ vs. 

    genel mevzuat hükümleri uygulanır.

İŞVEREN :






ÇALIŞAN:

T.C. Marmara Üniversitesi Rektörlüğü

…………………………………………….



……………………………….........

İmza







İmza 
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	ADI SOYADI 
	
	
	
	
	

	BÖLÜMÜ
	
	
	
	
	

	 
	
	
	EVET
	HAYIR
	

	EMEKLİ OLUP OLMADIĞI
	
	
	
	
	

	
	
	
	EMEKLİ SANDIĞI
	SSK
	BAĞKUR

	EMEKLİ İSE BAĞLI OLDUĞU SOSYAL GÜVENLİK KURUMU
	
	
	
	
	

	
	
	
	EMEKLİ SANDIĞI
	SSK
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	EVET
	HAYIR
	

	HERHANGİ BİR SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA BAĞLI DEĞİLİM
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