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BiRIM/OST YONETiCiSuNUsU

(Kamu idarcledncc Hazl■ anacak StratcJik Planlar vc Pcrfornlans Programlan llc

Faaliyct Raporlarina lll,kin usul ve Esaslar Hakkinda Yё nctmcligin 27 maddcsi・ ・…… ………

Birim faaliyct raporlarinda birim yё ncticisinini idarc raaliyct raporlarinda isc ust yё ncticinin

Sunul mctni ycr allr)

GOzcl Sanadar Ensdtisu、 sanat vc tasarlm alanlarlnda lisanslstb cgitim almak istcycnle● n

tcrcih cttikleri bir kurum olarak sc9kin akadcinik kadrosu vc zengin kuru:1lsal olanaklarlyla hizinct

vermcyi sllrdtlrmektedir

Erasmus Sokratcs programlan kapsaininda ё:rcnCi harekctlili:i tCS宙 k cdilmcktc

O=rCnCilCdmizin dcrs ya da tcz asamaslnda partncr kurumlarda bilgi、  gёrgi ve bcccrllcrini

geliotlrinclcri sa:lanmaktadir

Partncr kurumlardan gclen O:rCtim byclc‖ nin O=rcncilCrlmizle uygulamall alanlarda

,all,:〕lalarina olanak yaratilmaktadir

Lisansustt OこrcnimlCnni yapmak uzcrc Ens61lmuz prOgramlarinitcrcih cdcn OYP arasurma

gё rcvlilcrinin yakindan izlcncrck do!la!1lmll bir sckildc ycti5melcri aina。 lannllstlr

Anasanat Dallarl bunycsindc Lisansustu Oこ rcncile面 n meslcki bilgi vc dcncyimini art:rmak

amaclyla,konferanslar,s6ylcs‖ cr,workshop'lar vc sergilcrin yapllinnasi tcsVik edilinistir

Gtlzel Sanatlar Enstitust1 6grcnc‖ crinliz mczunlyctlcrini tez vc csCr nnCtin hazirlayarak

tamamlamaktadir Yuksck Lisans vc Sanatta YctcJik ё
=rcnCilCrhniz,Kurumumuz taraFlndan dahaё!lcc hazlrlanml, olall, Tez Yazl!n Kllavuztlnluzu rcfcrans alarak tczlcrilli ytlrtlttlrkcll, cscr mCtill

yazan ёきrcnCilC‖ miz icin bёylc bir kllavuzt:n olmadl:l tcSpl cdih,listir Bu kapsamda olusturulan

komisyon ilc birliktc cscr nnctin k!lavuzu 1lazlriama call,malari ba,lainistir

Adi Soyadi:Prol Dr Osman URPER

Unvanr: Ens

imza



I― GENEL BILCILER

(Kamu ldarclc‖ ncc Hazlrlanacak Stratalk Planiar vc Pcrお rmans Programlan llc

Faaliyct Raporlarina iliskin usul ve Esaslar Hakkinda YOnctmcligin 26 maddcsi(.a)Gcncl

bngncr:Bll bё lllmdc idarcnin misyonu,vizyonu,tc§ kilat yaplsl,mcvzuatl,sunulan hizmctlcri,

insan kaynaklari vc flziki kaynaklarl ilc ytDnctim vc i9 kontrol sistcmine iliskin bngilcrc ycr

vcHlI)

A.ⅣIisyon ve Vizyon

Misyon

(BiHm Strataik Planlannda bel■ lcnmi,olan b■im Misyonunu yaz11lr idarc Faaliyct

Raponlnda tlnivcritc StratcJik Planlannda bcl■ lenmi§ olan Misyonunu yazlllr)

Plastik sanatlar vc tasarlm alanlarinda lcri dllzcyde bilgi vc bcccriyc sahip, bu alanlarda

d6ntlsturtlcu rOl llstlcncb‖ ccck, tllkcmizin sanat, tasar",l vc k口 ltllr hayati tlzerindc ctkili gOrcvlcr

usdcncn,9aldas b‖ gi vc idcallelle donanmls vc ulusiararasi platformlarda ulkemizi tcmsil cdccck

nlclikte ara。 ●rmacllamn ycJomesini sa言 lamak

Sanat ve tasarim alanlarinln bilgi birikimindcn bcslcncn vc bu birikinnc katklda bulunacak

ara5●rma tczlcnnin bircr basvuru kaynagl。larak oltaya 91knlasinl sa:lainak

tlnivcrslclcriinizin ihtiya9 duyaca:l akadcmisycnlerin yctisincsindc ёncu ro1 0ynanlak

Vizyon

(Bi」 m Stratalk Planlannda bclincnmis olan biHm Vizyonunu yazl1lr / 1darc Faaliyct

Raporunda Onivcrsic Stratclik Planlarlnda bclirlcnmi,olan Vizyonunu yazlhr)

Uluslararasl iliskilcrin gl191endirillncsi, karsillkll olarak b‖ gi vc beceri1lil, paylasllinasl

ainaclyla 9a1lsmalar yaplimasl, sanat vc tasarllll alanlar‖ lln ycni ktlralll ve scntczlcrine haki1ll

6trCnCilCrin ycd,jrllmcsi amaclyla mctodoloJisini ycnilcycn bir cこ れim anlaylsinin olusmasI,yapllan

arasttnnnalarin toplumda yaygin olarak payla,1lmasinln sattlanmasi amacianir B YetkL Gёrcv vc

Sort:mluluklar

Ensjtumiz o3 Tcmmuz 1992 tallh ve 3837 sayll! kanunla Marmara Llnivcrslcsi
Rckt6rlむこ01le ba:11 01arak kuruinlu5, 1994-1995c=lhll‐ ёきrCtim yilindan hibarcn ёこrcnci almaya

basiamll olup,sanat vc tasanm alanlattnda tczll ylksck lisans vc sanatta yctedik cこ れilni VCrmektcdir

Enslti bunycsindc bu programlarda c:himini Surdurnlcktc Olan ll Anasanat Dal:mcvcuttur



B. Yetki, Giirev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulug kanunu veya ilgili mevzuatrnda saytlan yetki, gdrev ve sorumluluklanna yer
verilecek.)

c.idareye iliskin Bilgiler

l‐ Fiziksel Yapl

l.1-Ettitinl Alanial・ lI)crslikicr

Ettitim

Alanl

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi

51-75

Kapasitesi

76-100
Kapasitesi

101-150
Kapasitesi

151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

AnfI

Srnrf l adet

Bilgisayar
Lab.
Diユer l」 ab.

Toplam l adet

1.2‐ Sosvalメ lヽaniar

l.2。 1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Saylsl:.¨ Adct
Kantin Alanl:...In2

Kafeterya Saylsl:...Adet

Kafeterya AlanI: ...m2

1.2.2.Yemekhaneler
OErenci yemekhane Saylsl:...Adet

Oこrenci yemekhane Alanl:.¨ m2
0言renci yemekhane Kapasitesi:...Kisi

Personel yemekhane SaylsI:.¨ Adct
Personel yemekhane Alanl:...In2

Personcl yemekhane Kapasitesi:.¨ Kisi

l.2.3.Ⅳlisarlrhanelcr



Ⅳlisarlrhane saylsI:。 ¨Adct

ⅣIisanrhane Kapasitcsi:。 ¨]Ki,i

l.2.4.0こ rcnCi Yurtlari

l.2.5.Lojmanlar
Lojman Saytst: ... Adet
Lojman Biiriit Alanl: ... m2
Dolu Lojman Sayrst: ... Adet
Bog Lojman Saylsr: ... Adet

l.2.6.Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Sayrsl: ... Adet
Kapah Spor Tesisleri AlanI: ,.. m2
Agrk Spor Tesisleri Saytst: ... Adet
Aqrk Spor Tesisleri Alanr: ... m2

1,2.7 .T oplantr - Konf'erans Salonlart

Yatak
Sayrst

I

Yatak
Sayrsr

2

Yatak
Sayrsr
3 -,1

Yatak
Sayrsr

5 - Uzeri
Oda Sayrsr

Alanr m2

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi

51-75
Kapasitesi

76-100
Kapasitesi

101-150

Kapasitcsi

151-250
Kapasitesi

251-Uzeri
Toplantr
Salonu
Konferans
Salonu
Toplanr 1

1.2.8。 Sinema Salonu
Sinema Salonu Saylsl:...Adet

Sinema Salonu Alanl:...II12

Sinema Salonu lKapasitesi:。 ..Ki,i

l.2.9。 EEitim Ve Dinlenme Tesisieri

EEitim Ve Dinlcnme Tesisieri Saylsl:...Adet

EEitim Ve Dinlenme Tcsisieri Kapasitesi:。 K̈i,i

l.2.10.0言 renci Kul由 pleri

Ottrenci Kullpleri SaylsI:。 "Adet
Ottrenci Kulupleri Alanl:。 m̈2

1.2。 11。Mezlln Oこrcncilcr Dcrncこ i

|

|

|

|



Mezun OЁ rcncilcr Dernetti Sa):ISI:.¨ Adet
Mezun Oこ renciler Dernetti Alanl:。 ¨m2

1.2.12.Oku1 0nccsi ve ilkё Ёretim okulu Alanlari

Anaokulu Saylsl:...Adet
Anaokulu Alanl:。 ¨m2
Anaokulu Kapasitesi:..。 Kisi

ilkёこretim okulu SaylsI:...Adet

ilkёこrctim okulu Alanl:。 ¨m2
ilkёこretim okulu Kapasitcsi:.¨ Ki゛ i

1.3- llizrnct Alanlarr

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

1.3。 2.idari Personel llizl■et Alaniarl

1.4- Anrbar Alanlarl

Ambar Sayrsr: I Adet
Ambar Alanl: 9 m2

1.5- Arqiv Alanlarr

Arqiv Saytst: ... Adet
Arqiv Alant: .,. m2

1.6- Atiilyclcr

Atiilye Sayrst: ... Adet
Atiilye Alant: ... m2

Saylsl

(Adet)

AlanI

(m2)

Kunanan saylsI

fKisi)

Cahsma Odasr l adet 341■2 1

Toplam

SaylsI

(Adet)

Alanl

(m2)

Kullanan Sayrsr

Servis
Cahsma Odasl 4 771112 5

'l'orrlam 4 77 in2 5

|



Birim Savl(Adet) Alan(m2)

Acil Servis
YoEun Ilakrm
Ameliyathane
Klinik

Laboratuar
Eczane
Radvololi Alanl

Ni.ikleer Trrl Alanr
Sterilizasyon Alanl
Mutね k

Camastrhane
Tcknik Ser17is

Hastane Toplam Kapah
Alanr

1.7- flastane Alanlarr

2-Teskilat Yaplsl

(Bi面 m Teskilat semasl olusturulacak ve ёrgutsel yapl,女 )1lksiyollci g(ircv d:tュ lllttl hakkinda

Prol Dr.Osman URPER
Miidiir

Dr.OEr.Oyesi Yucc SAYlLGAN
Mldur YardlmcisI

Neslihan Polat

Enstitti Sekreteri

Rahmi ATABAs
Evrak kaylt

Pcrsoncl Yazl l§ leri

Yurdagul ASLAN
Filiz GEMICI

Muhascbc
Ayniyat

Ya191n DOGAN
Ogrcnci l§ lcr

|

|



o Fonksiyonel Gё rev DaE11lml

3‐ Tek■ oloji ve Bilisim Alけ aplSI(Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar)

3。 1‐ Yttzilinllal・

3.2‐ 13ilgisayatriar

ⅣIasa tistti bilgisayar Saylsl:13 Adet

Ta,Inabilir b‖ gisayar SaylsI:9 Adet

Tablet Saylsl:4 Adet

3.3-l〈瀬ttipllane lK:tyllaklari

Kitap SaylsI:。¨Adet
BasllI Periyodik｀yayln saylsI:.¨ Adet
Elektronik Yayln SaylsI:。 "Adet

3.4～ 1)ittCr i31igi vc″ Ilckllolo、 lik Ka)′ naklar

Cinsi Idari AmacII

(Adet)

EEitim Amacil

(Adet)

Arastlrma Amacll

(ノ dヽet)

Proieksiyon 4

Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu l

Baskr makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

FotoEraf makir-resi
つ
４

Kameralar
Televizyonlar 1

Taraytctlar 3

Miizik Sctlcri

Mikroskoplar
DVD ler l



4- insan Kaynaklarl

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklan, istihdam qekli, hizmet

srnrflan, kadro unvanlan, bilgilerine yer verilir.)

4. I - .,\kadcmili Pcrsoncl

Akademik Personel

Kadrolann Doluluk Orantna Gore
Kadrolarrn Istihdam $ekline

Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanlr Yan Zarnanlr

Profescir

Dogent

Yrd. Doqent

OЁrctim Gё revlisi

Okutnran

Qevirici
EEitinl-Ogrctim

PlanlanlacisI

Aras.Gё r.(OYP) 4 4

Uzmarr

Toplam 4 4

4.2-Val)anci tlvruklu Al《 a(lentik Pcl・ sonel

Yabancl Uyruklu Oこ retinl Elemanlarl

Urrvan GcldiЁ i UlkC Call,tlこ l Bё llnl

Profescir

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Qevirici
Eこ itinl-0色 rCtim

PlalllanlaclsI

Aragtrrnra Gorevlisi

Uzman

ToDlatn

|

|

|

|

¨

 |  |  |

―   | |



Diこ er tniVersitelerde Gё revlcn〔 :irilen Akadenlik Personel

Ba色 l101dugu Bё lum
Gё rcvlc:ldirilditti

Univcrsitc

Yrd. Dogent

OAretirn Gorevlisi

Qevirici
EEitin1 0こretim Pl,¨

rrma Gorevlisi

4.3‐ rt)n、′.cゎ rcvlell(lirilcn Akadcmik I》 crsoncl

4。 4‐ 13aska〔〕nv.Kurunlda(16rcvlendirilerl AItadernik l》 crsoncl

Ba,ka Oniversitelerden tn市 ersitemizde Gё revlendirilen Akadenlik Personel

Unvatr CahstiEI Bё lum Geldiゑ i Univershe

Profesor
Film Tasarrrn (l)
Tekstil(l)

Altrnbag Universitesi( I )
ist. Aydrn Universitesi (l

Dogerrt

Dr,OEr.Gorevlisi

OErctim Gё revlisi

Okutrnan

Qevirici
EEiti:nOこ rctinl Planlama9fl

Arasttrma Gё revlisi(OYP)

icMIMARLIK(2)
RESIM(1)
HEYKEL(l)

l〕 tりLENT ECEVIT UNIV(1)
NICDE OMER HALiS(1)
Dl」ZCE UNiVERSiTESi(1)
ONDOKUZ MAYIS UNV(l

LJzrrtatt

Toplam 6 6

Okutnran



.1.5- Siizlctmeli Akatlcmi k l'crsonel

4.6‐ Al(aderllik Personclill Yas ltil)ariyle l)aこ ュllml

4.7- idari Personel

31. IVIadde Siizlegmeli Akademik Personel Say'tsr

Profescir 9

Dogent

Dr.0こ r・ UyCSi l

Ottretim Gё rcvlisi

Uzrlan

Okutrnan

Sanat9:OЁ rt・ Elm.

Sahne Uygulatrcrsr

Toplam

Akadcmik Pcrsonclin Yas ltibariyle Daこ lhml

2卜 25 Yas 26-30 Yaq 31-35 Ya§ 36-,10 Yag 4l-50 Ya9 51-Uzeri

Kiqi Sayrsr 4

Yuzde 40

idari Personel (Kadrolann Doluluk Orantna Giire)

Dolu Bos Toplarn

Genel idari Hizmetler 一
／

つ

´

sagilk Hiznlctlcri SI11lfヽ

]'eknik Hizmetleri Srnrfr

EEitim VC OEretim

Hizmetlcri sinin

Avukatlrk Hizmetleri Srnrfr.

Din Hizrnetleri Srnrfr

Yardrmcr Hizrnetli

Toplarrt ″３
７

・ 12



4.8-i(lal・ i PcI´sonclin Eュitinl Dttrunlu

4.9-idari l》 ersollclin Hizmet Stirclcl・ :

4。 10-Idari I》 ersonelinヽ
/as ltibariylc l)aE11llni

4.11… 1゛ silcr

4.12… Sureltli i、 tilerin Hizlnct S壼「 cleri

idari PersOne:in Ettitim Durunlu

ilktrgrer inr Lise On Lisans Lisans Y.L,vc Dokt.

Kiqi Sayrsr l |

Yuzdc 10 30 10

Idari Persone‖ n Hiznlct Siiresi

1-3 Yll 4-6 Yll 7-10 Yll ‖ ― 15 Yll 16-20 Yll 21-Uzcri

KiEi Sayrsr
う
乙 3

Yuzdc 20 30

idari PersOllelin Ya,itibariyle DaElllml

2卜 25 Yas 26-30 Ya§ 3卜35 Ya, 36-40 Yag 4l-50 Yaq 51-Uzcri

Kigi Sayrsr l
l 3

Yuzde 10 10 30

iscilcr(call,tlklarI Pozisyoniara Gё re)

Dolu Bos Toplarn

surekli ls9‖ er

Vizeli Gegici iggiler (adanr/ay)

Yizesiz iggiler (3 Ayltk)

Toplanr

surekli I,9ilerin Hizmet Suresi

l-3 Yll 4-6 Yll 7-10 Yll H-15 Yll 16-20 Yll 21-Uzcri

Kigi Sayrsr

Yuzde

|

|

|

|
|



4.13-Siirckli l゛ ぐilcrinヽ
ア
a゛ ltil)ariyle I)a意 ュlIInl

5- Sunulan Hizmetler

5.1 - $)$tinr Hizrnetleri

5. 1.1 - (igrenci Sa!'tlarr

5。 1.2-Yabancl I)il lilazlrllk Sinl■ ()Й renCi SayIIを l rl

*Yabancl d‖ cgitimi gOrcn Oこ renCi Saylsinin toplam ёgrenci saylsina oranl(Yabancl d‖ cgitilni gё ren ёgrenci

surekli iscilcrin Yas itibaril'le Da置 ュlinll

21-25 Yas 26-30 Ya§ 3 l-35 Ya9 36-40 Yag 41-50 Ya§ 51-Uzcri

Kigi Sayrsr

Yilzdc

OЁ rellCi Sayllarl

Birimin Adl I.OЁrctim OЁretim 1・op lanr Genel
ToplamE K Top. E K Top. Klz Erkck

EndUstri UrUnleri
Tasartmt

17
つ
‘

０
０

つ

ん 17
０

，

Filnr'lasarrrnt 24 8
つ

一
24 う

４
り

，

Fotograf 34 つ

“

つ
４ 34

GelenekselTiirk
Sanatlan

44 57 44 57

Grank 18 10
，

一
10 18

つ

´

Hevkel 10
う
４ 10

つ
４

ig Mirnarlrk 16 29 ′１， 29 16 45

Ⅳltizik l |

つ
‘ | l

つ

´

Resim つ
ん

つ
４

，
′ 59 37 つ

し

つ

一
59

Seramik-Cam 4 6 10 6 4 10

Tckstil 16 67
０
０ 67 16

０
，
０
０

Toplam 175 259 434 259 175 434

Yabancl Dil Eこ itimi Gё ren Hazlrilk SInl■ 0こ renci sayllarl ve Toplam OttrenCi Saylslna

H・ 0意 rCtin〕

Toplarnr(a)
l.OЁrCtilηBirinli:l Adl

Fak薔 ltelcr

Yi"iksekokullar

sayrsr/Toplam 6[renci sayrsr * I 00)

|

|

|

|

|

Yuzdc*

E K Top. E K Top. Sayr



5。 1.3-0ュ 1・Cnci KontcnjaniaH

5.1.4- Yiiksek Lisans vc l)ol,itora l'rogramlarr

5。 1.5-YabalicI Uyrukhl()彙 rcnCilCr

0こ renci Kontenianlarl Ve Doluluk Oranl

Birinlin Adl
OSS

Kontenjanr
OSS sonucu

Yerlegen
Btlg Kalan Doluluk Oranr

Fakultclcr

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekoku I larr

Toplanr

Enstitulerdeki Ottrencilerin Yuk3ek Lisans(Tezli/Tezsiz)ve Doktora Programlanna Daこ lhml

Birimin Adl Programr

Yiiksek Lisans Yapan
Sayrsr Doktora Yapan

Sayrsr

Toplarn

Tezli Tezsiz

EndUstri UrUnleri
Tasarrmr

YL 36 つ

‘

０
０

Film Tasarrnrr YL 26 6
つ
４

FotoЁraf YL ４
， 7

Geleneksel Ttirk
Sanatlarr

YL ´
■

つ

´ 57

Grank YL つ
４

，

´ 6 28

Heykel YL 7
つ

‘

ig Mimarlrk YL 10 45

Mttzik YL 2
つ
４

Resinr YL 41 18 59

Seramik-Cam YL 8
つ
４ 10

Tckstil YL 66 17
０
０

Toplanr 347 87 434

Yabancl Uyruklu Oこ rencilcrin Saylsl vc Bё linlleri

Bё lumu

Kadrn I frkek Toplarr

Endustri urunlcri Tasarimi l

|

|

|

Fotograf 4 1 2 6

Geleneksel Ttirk Sanatlan 1

|

l

つ

一

´
I ckstil )

Grank l l

|

|

|



YATAK

SAYISI

HASTA

SAYISI

TETKIK

SAYISI

ACiL SERViS HizMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELiYAT SAYISI
POLiKLiNiK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNOE VgRiI-EN
HiZMETLER
MEDiKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.2- Sa$rl< [Iizmctlcri

5。 3‐ Sosval ve Kttlturcl lliznictler

Birirn taraflndan 2021 y11lnda Beslcnme, Kiiltiirel, Barinma, Ula,lm, Spor

Hizmctlcrine iliskin bilgilcrc ycr verilir.

5。4.itlari:lizmcticr

Bu klsllnda idarenin veya harcama birirninin gё rev, yetki ve sorurnluluklarl

9er9evcsindc faaliyet dё ncnli i9crsinde ycrine gctirditti hiZmCtlCrc ёzct olarak ycr

verilccektir.

5,4‐ 1)iュcr IIiZ■ lctler

Biriln taraflndan 2021 yllinda gё rev alanina giren faaliyctlcr dl,lnda yaprnl,

OlduЁu 9all,malar ve yukarda tanimlanamayanね aliyetlcr bu bё lumdc ycr alacaktlr.

5.5。 Ara゛ Iurnla Hizmeticri



5.5。 1.Faallyct ve Proje l〕 ilgilcri

Bu ba§ 1lk altinda,faaliyet raporunun ili§ kin olduttu yll i9Crisindc yiintiilen faaliyet vc

prqclcr ilc bunlarin sonu91arina ili§ kin detayll a91klamalara yer vcrilcccktir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konfbrans
Panel

Seminer
Acrk Oturum
Sёvlesi

Tiyatro
Konser
Serei
Turnuva
Tcknik Gezi

Eゑ itim SCmincri

5.5.2. \'ayrnlrrla itgiti !'aalil'ct llilgilcri

inclekslere Giren Hakemli Dergilerde Yaprlan Yayrnlar

5。 5.3. 1;1liversitelcr Arasinda Val〕 llan lkili′ 1ヽ1la,nlalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasr Makale

Ulusal Ⅳlakalc

Uluslararasr Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap



5.5.4. Proic Ililgilcri

5.5.5. Patcnt tlilgilcri

2021 Yllinda Ya an Patcnt Tescilleri

2021 Yllinda Ya

Bilimsel Ara;tlrma Proje Saylsl

PRO,JELER

2021Y:LI

Onceki
Yrldan

Devreden
Proje

Yrl iqinde
Eklenen Proje

Toplam
Yrl ir;inde

Tanranrlrrnan
Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL
ARAsTIRMA
PROJELERI

Dl(IER

TOPLAM

2021 Yrhnda Yanrlan Patent

|

|

|

|

| |

|

|

| |

|
|



6‐ Yёnetim ve lc Kontrol Sistemi

(Birimin atama,satin alma.ihalc gibi karar alma stlre,lcri,yctki vc soruinluluk yaplsl,

mali yё nctlm,harcama ёncesi kontrol sisteminc niskin yCr alan tcspit vc degcrlcndirmclcr ycr
allr)

D― Di=er HuSusiar

(Bu ba,llk alunda, yukarldaki ba§ 1lklarda yer almayan ancak birimin a91klanmasinl

gcrckli gёrdigO dittcr kOnular ёzct olarak belirtilir)

'・
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′ね″″ ぐ11″″ ぐ′ル|′″″″ち 
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II― APIAc ve HEDEFLER

(Bu b01imde,idarenin stratttik ama,VC hcdcnerinc,faaliyct yl11 0nccliklcrinc vc izlcncn
tcmelilkc vc polilkalanna ycr vcHlir)

A.Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas almacak poliJka bclgclc‖ kamu idarcsinin faaliyct alani vc 19indc bulunduttu

sektёrc gё rc dctti,mcktcdir Ancak ёrnck olmasi a91sindan a§ a=ldaki poliJka bclgclcn

sayllabilir

― Kalkinma Planl
― Cumhurbaskanilこ l YlHlk Programl,

― Orta Vadeli Program,
― Olta Vadcli Mali Plan



Bo idarenin Stratejik Planlnda Yer Alan Amac ve Hedefleri

(Stratttik plan yapan idarcler,ねaliyct raporunun iliskin olduttu ylll kapsayan strataik

planlarinda ycr alan anla9 ve hCdelleri  ile faaliyet yll1  0nceliklcrini bu bOliimdc

beHrtcccklerdir.)

Stratejik Amaqlar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-l Hcdcl■ 1

Hedc卜2

Hede卜3

Stratejik Amaq-2 Hc(lcf‐ 1

He(lc■2

Hcdcf‐3

C.Ditter Hususiar

(Bu ba,hk altinda,yukarldaki basl:klarda ycr almayan ancak bi面 min a91klanmasini gcrckli

g6rduttu diger kOnular ёzet o!arak beiirtilir.)

HI‐ FAALIYETLERE ILIsKIN BILCI VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu ldarelerince Haz:rlanacak Stratelik Planlar ve Performans Programlar!‖ e Faallyet

Raporlar:na lll,kin usul ve Esaslar Hakkinda Yё netmeliЁ in 18.Maddcsi 9crOeveSindc

hazlrlanan 2021  yl1l  pcrlormans progranll  uygulama sonu91arHll  gё stcrccck §ckildc

hazlrlanir.)

Faaliyctlcrc ili§ kin bilgi vc dcgcrlelldirmclcr:Bu bё lunldc,Inali bilgilcr ile pcrformans

bilgilcrine dctayll olarak ycr vcrilir.

A‐ L7rali Bilgiler

Kunanllan kaynaklara, biit9e hcdcf vc ger9eklc§ mclcri ilc meydana gelcn sapmalarin

ncdenlcrinc, varhk vc yiikiirllliiliiklcr ilc yardlln yapllan birlik, kurunn vc kurulu§ larin

faaliyctlcrinc ili§ kin bilgilerc, tcmcl nlali tablolara vc bu tablolara ili,kin a91klamalara ycr

verilir.

Ayrlca i9 vc dl,rnali dCnctirn sonu91arl hakkindaki ёzct bilgilcr dc bu ba,1lk altinda ycr allr.



2022
BUTcE

BAsLANGIc
ODENECI

2022
GERcEKLEsⅣ IE

TOPLAMI
GERcEK.
OMNI

TL TL %

BIiTCE CiDERLERi TOPLAMI 1876,66 1863,074 99

01-PERSONEL GIDERLERI
1574,770 1574.670

99
02-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI
CIDERLERI

290.641 277.156

95
03‐ MAL VE HIZⅣ lET ALIM
CIDERLERI

11.249 11.248
99

05-CARI TRANSFERLER

06‐ SERルlAYE GIDERLERl

1- Biitge Uygulama Sonuglarr

l.I -lBiitgc Oidcrlcri

‐  Biitce hedef ve gercekle§ melerille meydana gelen sapmalarln nedenleri;

_ Mal ve hizmet allmlarmda(03 Harcama Kalcmi)Enstitumuze tahsis edilcn ёdenck
tutar1 3う cr ayhk pcriyotiar halindc blokc cdilmesi nedcniylc ёdcncЁ iiniZ Seyahat lく artl

harcirahinin kar§ llanmasinda yctcrsiz kalmakta vc ёdcnc二 imizin tamaminl maalcsef

kunanamamaktaylz.

- 1.2-Biitcc Celirleri

- Biitqe hedef ve gergekleqmeleri ile meydana gelen sapmalarrn nedenleri;

- Enstittimiize ait herhangi bir gelirirniz bulunmamaktadrr.

2022
BUTcE

TAHⅣIINI

2022
GERcEKLEsME

TOPLAⅣlI

GERcEK.
ORANI

TL TL (D/。

BUTCE CELIRLERI TOPLAル lI

02-VERCI DIsI CELIRLER

03-SERMAYE CELIRLERI
04-ALINAN BACIS VE
YARDIM LAR

|

|

|

|

|

|

|
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(Birim bilan9o,faaliyct sonu91an tablosu,bit9c uygulama sonu91an tablosu,nakit
aklm tablosu vc gcrckli gё rlllen digcr tabl。 lara bu ba§hk altinda ycr vcrir vc tablolarin Oncmli

kalcmlcrinc iliskin dctti,imlCr ilc bunlara iliskin analiz.aclklama vc yorumlara ycr vcrilir)

Enstittlmiztln yOnuk ёdclnclcri(SCyahat Kartl)harcirahl ve hizmct ahilllarina ni,kin

ёdencgin arttlrlimasl durumunda yll i9indc Rcktё rillk bllt9cSindcn ёdcnck talcp

cdilnlesinc ihtiya9 kalinayacaktlr

3- Mali Denetim Sonuglarl

(Birim i9 ve drE mali denetim raporlarrnda yaprlan tespit ve deferlendirmeler ile bunlara

kargr ahnan veya ahnacak dnlemler ve 1'aprlacak iglemlere bu baglrk altrnda yer verilir.)

4‐ Ditter Hususiar

rBυ ba,17k arr′ nda,Iskarlda々′ba,ルたソarda yer ar177ayaη anca々 blrlmノη177a″

d″trmυ 力ak々′77da gerekrl go″ len doerkοη″lara yer ye″ソ′rリ
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“
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B― Pcrforlmans Bilgileri

Kamu ldarelennce Hazlrlanacak Stratelik Planlar ve Performans Programlan‖ e

Faalivet Rapodanna lli5kin USul ve Esaslar Hakklnda Yё netmelittin 26 maddesi gerettinCe

Performans bilgilen ba511薔 l aklnda,

_ ldarcnin stratcJik plan dcgencndlrme sonu91an ile performans programmda ycr alan

program,alt program vc faaliyctlcrine,

‐  Performans bilgilcrinin gcr9eklcsmc durulllu ilc mcydana gclcn sapmalarin

ncdcnlcrine,

‐ Ditter pCrfOrmans bilgilcrinc vc bunlara ili,kin dc=Crlcndirmclcre,

ycr vcrilir

l―  Prograrll,Alt Progr:l口 l,Fatiliyct i〕 ilgilcri

Bu alan doldurulinayacaktir

2‐ Pcrlbrmalls Sont191arinlil Dcttcrlendilll:11● si

Bu alan doldurulmayacaktir

3-Stratclik l)lan Doこ crlCn(lirnlc I｀ abloい 1■

Bu alan doldurulmayacaktlr

4-1)crt)rnl`ins B‖ gi Sistclllillill l)cicrlclldirilnlcsi

Bu alan doldurt:lmayacaktir

5-Dittcr IIususiar

Bu alan doldurulmayacakllr



IV― KURUMSAL KABILIYET vc KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bёltlmdc, orta vc uzun vadcli ama9、 e hcdcllcrc tlla§ 11ab‖ mcsi stlrccindc tcsk‖ at yaplsl,

organizasyon yctcncEi, tCknoloJik kapasitc gibi unsuJar a91slndan blr mcvcut durum
dcgcrlcndirmcsi yapllarak idarcnin tlstlln vc zaylf yё nlcrinc ycr vcrilir

A‐ Ustinittkler

B― Za、.IIllklar

C― Dc:erlendirmc

V‐ ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyct y11l sonu91arl ile gcncl ckonomik ko,unar,bllt9c imkaniari vc beklcntilcr gё z ёninc

ahnarak idarcnin gclccck ylllarda faaliyctlcrinde yapmayl planladlgl dcgisiklik Oncrilcrinc,

ama9 VC hCdenclndc mcydana gelccck dcこ i,ikliklcr ile kar,lla,abilcccgi rlsklcrc vc buniara

yёnelik ahnmasl gerckcn tcdbirlerc bu bOIlmdc ycr verilir



Ic KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gё rev ve yetkilcrirn 9cr9cVCSinde;

Harcama birirnirnizce gerOcklestirilen i§ vc islenllcrin idarcnin ama,ve hedeflerinc,iyi mali

yёnctirn  ilkclcrine,  kontrol  dtizcnlcmclcrinc  vc  mcvzuata  uygun  bir  §ckildc

ger9ckle,ti」 ldiこini, birimimizc butce ilc tahsis cdilnlis kaynaklarin planlanml, ama91ar

dOこrultusunda ctkili,ckonorllik ve veriFnli bir§ ekilde kuHanlldlこ lnl, birirnirnizdc i9 control

sistcrllinin ycterli ve makul giivcnccyi saЁ ladlttinl bildiririrn.

Bu giivence,harcama yetkilisi olarak sahip olduttunl bilgi vc dcこ crlendirmelcr,yё nctinl bilgi

sistcmlcH,i9kontrol sistcmi deЁ erlCndirme raporlarl,izlcme ve deこCrlendirme raporlarl ile

denctirn raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilcrin guvcnilir,tam vc do二 ru Olduttunu beyan ederim.(Yer‐ Tarih)

Adi Soyadl:Prol Dr.Osman URPER
Unvanr : Enstitti Miidtirti
Inlza


